长江大学中层干部2018年度重点工作目标项目清单
姓名：喻克雄  单位及职务：后勤集团副总经理      填报时间：2018年5月
	项目类别
	项目名称
	本人在项目中所起作用、目标任务、工作措施
	预计完成时间
	备注

	履职尽责
	1.完成物业管理中心和饮食服务中心“五定一聘”工作
	
目标任务：确定两个中心的岗位及编制数，公开选岗。
工作措施：拿出岗位及编制数确定的依据，上集团党政联席会。
所起作用：督促和落实。

	5~9
月份
	

	
	2.配合招采处完成2018年食堂大宗物资供应商的遴选
	
目标任务：确定2018年饮食物资服务供应商。
工作措施：对2017年食堂大宗物资供应商进行考核，留下考核好的服务供应商，对部分类别供应商数量不够的予以增补。
所起作用：落实和协调。

	3月份
	

	
	3. 完成每个月伙食物资供应商的遴选
	目标任务：完成每个月伙食物资供应商的遴选。
工作措施：　按照饮食服务中心制定的《饮食服务中心物资采供管理暂行办法》的规定，组织中心物资评议小组对每个月伙食物资采购协议供应商按规定程序进行了公开评议，并进行网上公告，接受监督。同时，饮食中心每月要进行物资价格考察，确保价格的合理性。
所起作用：落实和协调。

	全年
	

	
	
4.食堂改造
	
目标任务：对东校区宝石花餐厅进行改造，达到明厨亮灶，开辟教工食堂，确保教工课后能吃得上可口的饭菜。
工作措施：对东校区宝石花餐厅6月份以前拿出改造方案及施工图，暑期进行改造，下半年拿出东校区学生1、2食堂的改造方案及施工图，争取寒假或明年暑假对其进行改造。
所起作用：落实和协调。

	
全年
	

	
	5.“长江大学第10届校友节”餐饮接待
	
目标任务：确保返校校友吃得好，吃得满意。
工作措施：加强食堂卫生检查；做好菜品的荤素搭配，菜要尽克能做得精致，达到色、香、味俱全。
所起作用：主抓落实。

	10月份
	

	一岗双责
	6. 落实“一岗双责”，加强对饮食和物业重点领域、关键环节的监督
	
目标任务：根据“一岗双责”的要求，强化岗位责任意识，加强对分管部门的廉政建设，推动饮食服务中心和物业中心管理规范化和制度化的建设。
工作措施：修订和完善各项规章制度，制定工作质量标准和服务质量标准、强化工作流程；加强对分管部门党风廉政建设情况的监督。 
所起作用：加强监督。

	全年
	

	
	




	
	
	



