长江大学中层干部 2018年度工作目标项目清单

姓名： 郭麦成  单位及职务：党委书记  填报时间：2018年5月
	项目类别
	项目名称
	本人在项目中所起作用、目标任务、工作措施
	预计完成时间
	备注

	履职尽责
	加强班子建设和组织建设
	目标任务：提高政治站位，强化“四个意识”和“四个自信”，树团结、公正、廉洁、实干、创新的班子新形象，增强集团凝聚力，提升集团党建工作水平
工作措施： 坚持党政联席会议制度，开好专题民主生活会；加强和改进集团党委中心组学习制度，落实支部“三会一课”制度，组织好主题党日组织生活和党员民主评议，增强党组织的战斗力；加强后勤党建创新项目研究，树品牌创特色；深入开展形式主义官僚主义突出问题集中整治活动，提高担当能力，激发集团活力。
	2018年12月
	

	
	推进“两学一做”学习教育常态化
	目标任务：按照学校党委统一安排，推进集团“两学一做”学习教育常态化
工作措施： 开展支部书记培训，加强对支部活动的指导；领导班子讲专题党课，请领导、专家上党课； 组织党员民主评议和评优推优工作；坚持以社会主义核心价值观聚焦集团正能量，开展“学先进、树正气、讲好身边好故事”活动；强化和规范职工政治理论学习和业务学习。
	2018年12月
	

	
	物资采购
	目标任务：确保物资采购公平、公正、规范、廉洁。
工作措施：按新文件精神，完善集团采招实施办法，严格执行招投标程序；日常用品采购，做好规划，控制流程，加强监督和验收管理。
	2018年12月
	

	
	人力资源管理
	目标任务：明确责权、完善结构、激发活力，提升后勤服务队伍。
工作措施：制定《长江大学后勤服务集团编外人员工资改革实施方案》，建设体系合理，能调动积极性的薪酬体系；规范用工合同，符合用工制度，规避用工风险；以薪酬体系改革为契机，制定《长江大学后勤服务集团“五定一聘”实施方案》，建立责任明确，工作饱满，人人有事干，事事有人管的良好局面；明确各级各类人员岗位职责，杜绝“吃空饷”的发生；公开公正做好职工晋升、晋级。
	2018年12月
	

	
	加强思想政治工作
	目标任务：做好深入细致的思想工作，营造和谐发展环境。
工作措施：加强集团文化建设，建设“美丽长大”，打造“魅力后勤”，为“双一流”建设做贡献；坚持和改进集团党委中心组学习制度，加大对支部活动的指导，规范职工政治理论学习和业务学习； 
加强后勤体制机制研究，积极探索符合当前政策和长江大学实际的后勤发展之路；认真处理群众的来信来访，及时化解各种矛盾，确保稳定。
	2018年12月
	

	一岗双责
	巩固巡视整改成果，加强党风廉政建设
	目标任务：巩固巡视整改成果，切实落实党风廉政建设“两个责任”。
工作措施：配合学校深入开展巡视整改工作再排查、再整改，举一反三，抓好制度完善和执行，严格执纪问责，建立长效机制；层层签订党风廉政建设责任书，传导压力；完善廉政风险防范管理基本信息，排查廉政风险点，完善防控措施；开展党风廉政建设教育月系列活动，加强对党员干部廉政教育；结合后勤岗位廉政风险点，做好跟踪监督，定期提醒约谈；发挥群众的监督作用，公开公务活动。


	2018年12月
	


注：履职尽责和“一岗双责”工作项目累加不超过10项，每个项目不超过300字。

