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[bookmark: _GoBack]长江大学中层干部 2018年度工作目标项目清单
姓名：叶长才  单位及职务：后勤服务集团   填报时间：2018.06.01
	项目类别
	项目名称
	本人在项目中所起作用、目标任务、工作措施
	预计完成时间
	备注

	履职尽责
	1、维修改造东校区1、2号学生楼，提升学生住宿舒适度
	深入认真开展调研，确定维修改造的内容，较准确预算经费，纳入暑期维修计划。并衔接好学生行李的安全保存，以利于秋季开学学生顺利入住。

	2018年8月底。

	

	
	2、做好2018届毕业离校工作，安排2018级学生入住工作 

	明确毕业生离校手续办理流程，热情高效办事，方便学生离校。认真研究、制定切实可行的大一学生搬迁，秋季开学老生、新生入住的方案。

	2018年6-9月。
	

	
	3、做好西校区校内公寓相关配套设施及改造工作。
	落实家具采购及改造经费，认真拟定公开招标文件，待中标方确定后，签订合同，并抓好安装验收等工作。
	2018年8月底。
	

	
	4、进一步完善商贸中心内部制度建设
	从细节入手，梳理商贸经营过程中风险点，用制度加以约束。落实新一期协议供应商的公开招商，合法经营。
	2018年5月。
	

	
	5、增设集团安全机构
	认真开展调研，确定集团安全机构的职责，工作流程，人员配备，并指导其按照职责运转。
	2018年5月
	

	
	6、夯实集团安全基层基础，全面落实安全管理制度， 

	通过对标检查、隐患整改、评比提高等措施，建章立制，以“零容忍”态度，形成齐抓共管格局，全面保障集团各项工作顺利开展。
	2018年12月。
	

	一岗双责
	党风廉政建设
	扎实履行党风廉政责任，形成风清气正氛围。
	2018年12月
	


注：履职尽责和“一岗双责”工作项目累加不超过10项，每个项目不超过300字。


